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TECHNICIEN MECANIQUE SOL ELV (H/F)
POSTE BLC N°121/2024

ACTIVITE : SPATIALE SITE : CENTRE SPATIAL GUYANAIS QUALIFICATION : Technicien Sup — Agent
de Maitrise FILIERE : 300 - Maintenance Industrielle NATURE DU CONTRAT :

e Contrat a Durée Déterminée 18 mois évolutif en CDI
o Motif de recours : Renfort

MOTIF DE RECRUTEMENT : Création de poste Qui sommes-nous ? Avio Guyane SAS été fondée en
2018, est une société de droit francais détenue a 100% par la maison mere AVIO S.p.A. Avio S.p.A est un
Groupe International leader dans le développement et la production de lanceurs spatiaux et de systémes
de propulsion solide et liquide pour le transport spatial et satellitaire, ainsi que de missiles tactiques et
militaires. Nous sommes présents en Italie, en France et en Guyane Francaise avec 5 établissements ou
travaillent plus de 1 200 collaborateurs hautement qualifiés, dont 30 % dans le domaine de la recherche et
du développement. Que faisons-nous ? La mission d’Avio Guyane est centrée les activités de production
industrielle pour I'assemblage et la préparation de lanceurs VEGA / VEGA C et |la gestion des campagnes
de lancement. Avio Guyane opére au sein du Centre Spatial Guyanais, conformément au calendrier de
lancement proposé par le client du lanceur. Pour mener a bien ses activités, la société gére le site avec le
soutien technique et financier de la maison mére AVIO S.p.A., et en coordination avec les différentes
entités industrielles et institutionnelles présentes sur le site du CSG en Guyane Francaise. Qui
recherchons-nous ? La grandeur de cette entreprise se mesure au niveau de qualité de ses
collaborateurs et la leur audace, qui recéle génie et talent, qualités gagnantes pour percer le secret de
I'innovation productrice de progrés. Tous les grands réves débutent par un réveur qui, chez Avio, est une
personne qui expérimente la possibilité de se lancer dans des défis toujours plus excitants pour voir ce
gue les autres ne voient pas encore. Tout cela en restant ensemble, car les grands défis ne sont jamais
relevés par une seule personne, mais par une équipe de personnes animées par une vision commune. Si
vous étes prét a expérimenter, curieux et ambitieux, toujours tourné vers l'innovation et doté d'un grand
sens des responsabilités, rejoignez notre équipe ! Nous sommes constamment a la recherche de
professionnels qui souhaitent contribuer au développement de projets technologiquement innovants. Que
proposons-nous ? Travailler chez Avio S.p.A et Avio Guyane, c'est poursuivre une passion pour un réve
appelé l'espace ; un monde sans frontiéres ni limites, au développement dont Avio S.p.A concours avec
les progrés de ses lanceurs, contribuant a une avancée extraordinaire pour 'humanité. Un environnement
stimulant, innovant et international, destiné a la croissance et au développement de compétences
professionnelles hautement qualifiées. Nous proposons des formations et des parcours de carriére dans le
but de créer des opportunités de croissance et d'acquisition de nouveaux savoir-faire, avec la possibilité
de collaborer & la réalisation de projets internationaux uniques. LE REVE est au-dessus de nos tétes !

DEFINITION ET CARACTERISTIQUES DU POSTE

Nous recherchons un(e) TECHNICIEN MECANIQUE SOL ELV (H/F) rattaché hiérarchiqguement au
Directeur et placé(e) au sein de Responsable Tech et Operations et qui sera chargé(e) des activités
suivantes :



Assurer le bon état de fonctionnement des systémes mécaniques dans I'ELV

Réaliser les activités de Maintenance mécanique

Réaliser les activités de ERO — REVAL en tant que responsable d'équipe

Mise a jour des procédures SOL Meca

Réaliser les activités de support SOL mécanique pendant la campagne d’intégration lanceur VEGA /

VEGA C en tant que responsable d’équipe

e Apporter son support au RTO pour la Gestion et approvisionnement de piéces de rechanges et
consommables pour la partie GPM Meca

o Gérer le magasin des piéces de rechange de la partie GPM Meca

o Gérer les contrdles reglementaires des outillages de manutention Lanceur pour Avio

Apporter son support au RTO pendant le CTTA pour le traitement des anomalies FORMATION :
e Bac+3 en maintenance industrielle.

EXPERIENCE SOUHAITEE :

e Une expérience minimum de trois ans.

CONNAISSANCES PARTICULIERES : Connaitre des éléments en matiére de maintenance
électromécanique industriels Bonne connaissance de la Base et du contexte opérationnel VEGA et VEGA
C Maitrise des logiciels bureautique outils Langue :

e Francais courant
e Anglais lu, parlé, écrit
o ltalien lu, parlé, écrit souhaité

Permis B exigé APTITUDES REQUISES : Bon contact humain, sens du dialogue, dynamisme, rigueur et
méthode, esprit de synthése, grande disponibilité. Une capacité d'analyse et de synthése, rigueur, sens de
I'organisation sont appréciés. Etre attentif(ve) a la qualité du service rendu et faire preuve de réactivité et
d'adaptabilité dans les situations du quotidien. Esprit d'équipe et exemplarité. DATE D'ENTREE EN
FONCTION : 06/01/2025




