
CHARGE D’AFFAIRES INFRASTRUCTURES (H/F)

POSTE BLC N°010/2025

______________________________________________________________

  ACTIVITE : Infrastructure SITE :  ELA QUALIFICATION :  Ingénieur - Cadre FILIERE :   400 Infra -
Logistique - Moyens Généraux NATURE DU CONTRAT : Contrat à Durée Indéterminée MOTIF DE
RECRUTEMENT :  Création de poste  

DEFINITION ET CARACTERISTIQUES DU POSTE

  CONTEXTE : ADF Guyane intervient en maintenance / exploitation sur le Centre Spatial Guyanais, dans
les domaines du Transport, de la Logistique, de l'Entretien du Domaine, de la Mécanique Générale et
Spécialisée, la Gestion des déchets. A ce titre, ADF Guyane recherche un Chargé d’Affaires
Infrastructures, Génie Civil, Bâtiment et terrassement. Rattaché hiérarchiquement au Responsable
Technique Permanent sur la Base Spatiale, et en interface direct avec les clients, le titulaire assure la
préparation et le suivi des prestations de maintenance et travaux neufs sur son périmètre. Il est amené à
travailler sur les sujets Réseaux d’eau (eau potable, réseau incendie, eaux usées et pluviales) MISSIONS
GENERALES :

Gestion de projets :
Piloter les équipes internes et les sous-traitants, garantir la bonne organisation du chantier.
Respect des délais, des coûts, et de la qualité des travaux.

Planification et coordination :
Établir les plannings de travaux, coordonner les équipes sur le terrain.
Superviser les phases de conception, de planification et de mise en œuvre des solutions
techniques adaptées.

Suivi financier :
Élaborer les devis, établir les budgets prévisionnels et suivre les dépenses
Assurer le contrôle financier des chantiers, rendre compte de l'avancement et des résultats
financiers à la direction.

Relation clients :
Assurer la relation avec les clients, comprendre leurs besoins et proposer des solutions
adaptées.
Garantir la satisfaction client, gérer les demandes de modifications et les éventuels conflits.

Gestion des risques et conformité :
Veiller au respect des normes de sécurité, de qualité et des réglementations en vigueur
(HSE, RSE, etc.).
Identifier les risques techniques et proposer des solutions pour les prévenir.
Effectuer des visites de chantier et superviser la gestion des incidents ou non-conformités.

Reporting et communication :
Rendre compte de l'avancement des travaux, des coûts et des problèmes rencontrés.
Assurer la communication entre les différents services et parties prenantes (clients,
fournisseurs, sous-traitants, équipe interne).

FORMATION :

BAC+5 dans les métiers Génie Civil / BTP obligatoire avec une bonne connaissance dans les
activités Maintenance / Exploitation des bâtiments et infrastructures



EXPERIENCE SOUHAITEE :

Expérience minimum de 5 ans sur un poste similaire.
Maîtrise des domaines techniques concernés et connaissance des documents de référence
(normes ISO ICS 93, DTU 12/13/20/42/43/64, règles de l’art et de la règlementation en vigueur)
Permis B obligatoire

CONNAISSANCES PARTICULIERES :

Technique : Expertise en génie civil, infrastructures, bâtiment et terrassement. Connaissance
approfondie des normes techniques et réglementations (HSE, qualité, sécurité, etc).
Connaissances des normes et des réglementations liées au VRD, notamment les normes ISO, les
exigences HSEQ, et les réglementations environnementales.

CONDITIONS DE TRAVAIL :

L’horaire hebdomadaire pourra être aménagé en fonction des nécessités opérationnelles et des
contraintes liées à la maintenance sur un site sensible.
Le titulaire devra assurer des astreintes à domicile la nuit, les week end et jours fériés (par
roulement, en général une semaine complète d’astreinte par mois). De ce fait, il a une obligation de
résidence dans un périmètre géographique permettant de se rendre sur la Base spatiale dans un
délai n’excédant pas 30 minutes à compter de la demande d’intervention

APTITUDES REQUISES :

Organisation et autonomie
Réactivité et disponibilité
Bon relationnel client
Esprit de travail en équipe
Gestion des priorités
Capacité à animer des équipes, coordonner des intervenants multiples (internes et externes).

Dans le cadre de sa politique diversité, Groupe ADF étudie, à compétences égales, toutes candidatures
dont celles de personnes en situation de handicap DATE D’ENTREE EN FONCTION : 01/03/2025  


