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BLC POSTEBLC | & mraeroseace

Bureau local des compétences

Copie du dossier (lettre + CV) a NO 120/2023 GUYHNE

Bureau Local des Compétences
blc.csg@cnes.fr _
Diffusé le : 12/12/2023

Date de prise de fonction : le Oler avril 2024
Poste : O annulé le O gelé le : O modifié le :

Responsable Santé Sécurité au Travail (H/F)

ACTIVITE : Maintenance Industrielle

SITE : KOUROU - SIEGE

QUALIFICATION : Xl Ingénieur - Cadre OTechnicien Sup OAgent de Maitrise 0 Employé - Ouvrier
FILIERE : (a renseigner par le BLC) 700 Sécurité - Environnement - Sauvegarde

[XI Contrat a Durée Indéterminée
NATURE DU CONTRAT : [ Contrat a Durée Déterminée de : Motif de recours :
[ Contrat a Durée Déterminée a terme imprécis  Motif de recours :

MOTIF DE RECRUTEMENT : [ Création de poste [XI Remplacement

DEFINITION ET CARACTERISTIQUES DU POSTE

Le/la titulaire du poste est embauché en tant que Responsable QSSE et est placé(e) sous I’autorité du Directeur.

Sa mission consiste principalement a piloter les processus Qualité, Santé, Sécurité et Environnement, avec pour objectif le
suivi et le renouvellement de la certification « MASE ».

Dans ce cadre, ses missions principales sont d’améliorer :

v" La qualité globale de la prestation MT Aerospace vis-a-vis de tous les clients,
v Les aspects relatifs a la prévention et a la sécurité de |a totalité des activités techniques de I’entreprise,
v' Les aspects relatifs a la santé des travailleurs de 'ensemble de I’entreprise,
v Les aspects relatifs a I’environnement.
De respecter la réglementation francaise en vigueur dans tous les locaux ou interviennent des salariés de I'entreprise.

SAVOIR - FAIRE :

Dans le respect des normes réglementaires, des méthodes et des régles de sureté et de sécurité applicables chez MTA et
sur la Base Spatiale, il/elle est notamment chargé(e) de :
En tant que pilote du processus « MASE » & SSE :
4 Assurer la gestion du systéme de prévention des risques en place par rapport aux cing axes du référentiel
MASE :



mailto:blc.csg@cnes.fr

e |’engagement de la Direction,

e La compétence et la qualification professionnelle,

e La préparation de I'organisation du travail,

e Les contrdles (mesure des résultats, actions correctives),

e |'amélioration continue.
4 Préparer, participer et suivre les actions dans le cadre de la Commission SSCT (plans d’actions, audits, veille
réglementaire) et des réunions SSE,
Proposer des améliorations et mettre en ceuvre des programmes de santé et de sécurité, de prévention des
accidents et/ou de la protection de I’environnement,
Animer et suivre les actions avec les relais SSE sur les différents sites de I’entreprise,
Réaliser des audits terrain, des accueils sécurité, des sensibilisations SSE,
Suivre et gérer les aspects de la gestion du personnel liés au SSE (EPI, prévention des risques),
Suivre et mettre a jour les documents SSE (plans de prévention, document unique, suivi des AT, procédures,
fiche alerte risque et anomalie, audit terrain, visites terrain),
Mettre a jour le tableau de veille réglementaire et les procédures SSE, en coordination avec la technicienne
SSE.

AN <

<

SAVOIRS :

De formation Ingénieur, bénéficiant d’une expérience de 3/5 ans minimum dans le domaine sécurité idéalement sur le
site du CSG, le/la titulaire devra :

v Connaitre la certification MASE et son application dans le contexte opérationnel,

v Connaitre les méthodes et outils de recherche de causes et d’analyse de risque,

v Maitriser des outils informatiques et bureautiques (WORD, EXCEL, POWER POINT etc...),

v Permis VL obligatoire.

SAVOIR ETRE :
v Esprit d’équipe et bon sens managérial,
v' Méthodique et rigoureux,
v' Respect des consignes générales et particuliéres de sécurité,
v" Soucieux de sa propre sécurité et de celle des autres,
v" Force de proposition dans I’lamélioration de la maitrise des risques.
v" Dynamisme, réactivité et aptitude pour travail en hauteur.

FORMATION : Ingénieur, Master ou Equivalent

EXPERIENCE SOUHAITEE : 3 a 5 ans d’expérience professionnelle

L'utilisation de logiciels standards (EXCEL, WORD, ACCESS) ou spécifiques Qualité
CONNAISSANCES PARTICULIERES : Autres langues souhaitées
Permis de conduire

Rémunération selon profil et expérience

Lieu de travail partagé entre le siege social et les visites terrains sur le Centre Spatial
Guyanais

CONDITIONS DE TRAVAIL : L’horaire hebdomadaire de travail pourra étre aménagé en fonction des nécessités du
service afin d'assurer une permanence lors de la réalisation d'activités avec ressources
MT Aerospace Guyane.

Sens des responsabilités

Capacité d’analyse et de négociation
Méthode

Grande disponibilité

APTITUDES REQUISES




Suivi de contrat

Gestion technique d’activité.
Rigueur technique

Travail en équipe

Sens de I'efficacité opérationnelle
Organisation

DATE D’ENTREE EN FONCTION :

01°" avril 2024




