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RESPONSABLE DU CONTRAT TRANSPORT-LOGISTIQUE (H/F)

ACTIVITE : AERONAUTIQUE ET SPATIAL

SITE : KOUROU

QUALIFICATION : M Ingénieur - Cadre OTechnicien Sup — Agent de Maitrise LEmployé - Ouvrier
FILIERE : (d renseigner par le BLC) 400 Infra - Logistique - Moyens Généraux

B Contrat a Durée Indéterminée
NATURE DU CONTRAT : O Contrat a Durée Déterminée de : Motif de recours :
[ Contrat a Durée Déterminée a terme imprécis  Motif de recours :

MOTIF DE RECRUTEMENT : [ Création de poste B Remplacement

DEFINITION ET CARACTERISTIQUES DU POSTE

Contexte

ADF Guyane recherche un(e) Responsable pour le contrat Transport-Logistique dont la mission consistera d’une part, a
garantir la gestion des flux et la réalisation des opérations de transport afin d’assurer le bon déroulement des campagnes
de lancement ; d’autre part, a étre force de proposition afin d’améliorer les prestations dans un but d’efficacité et de
réduction des codts.

A ce titre, en liaison avec le directeur de |’entreprise, vous aurez pour principales missions :

- Maitriser le contenu des clauses contractuelles et la compréhension de I'ensemble de la gestion des contrats
industriels.

- Connaitre les codes utilisés dans le milieu du transport (réglementation, langage, méthodes, etc.).

- Posséder la connaissance des régles légales inhérentes au transport de marchandises.

- Respecter les procédures validées et mises en ceuvre concernant la stratégie de gestion des flux.

- Veiller a la définition des besoins en transports et I'optimisation des flux de circulation pour mobiliser avec
efficacité les ressources et les moyens.

- Détenir un sens de la communication et du relationnel pour instaurer des liens de confiance avec tous les
interlocuteurs (internes ou externes a I'entreprise).
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- Avoir une capacité d’adaptation et de réactivité pour faire face a n'importe quel souci de logistique/transport

imprévu.

- Posséder le sens de I’entreprise et une grande disponibilité.

- Gérer et manager une équipe de collaborateurs.

- Etre linterface du client et des fournisseurs.

- Conseiller et apporter un soutien aux interlocuteurs internes et externes a l’entreprise.

FORMATION :

e Niveau BAC+2 (BTS — DUT) en maintenance automobile ou un dipldme de
niveau inférieur mais avec une expérience professionnelle conséquente
dans le secteur

EXPERIENCE SOUHAITEE :

e Expérience minimum de 5 ans dans un poste similaire avec une solide
expertise de la maintenance des poids-lourds et des engins de manutention.
e Une connaissance du fonctionnement de la base spatiale serait appréciée.

CONNAISSANCES
PARTICULIERES :

e Permis B obligatoire
e Compétences techniques

CONDITIONS DE TRAVAIL :

e L’horaire hebdomadaire pourra étre aménagé en fonction des nécessités
opérationnelles et des contraintes liées.

APTITUDES REQUISES

e Organisation et autonomie

e Capacité a travailler en équipe

e Etre capable de prendre des décisions rapides et pertinentes dans un
contexte de gestion simultanée de situations

e Aptitude a communiquer par écrit et a I’oral

e Disponibilité

DATE D’ENTREE EN FONCTION :

Fin 2024
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