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CHARGE D’AFFAIRE/ CHEF DE PROJET 
DIGITAL (H/F) 

ACTIVITE : AERONAUTIQUE SPATIAL 

SITE : CSG/CT 

QUALIFICATION : 
 Ingénieur - Cadre     Technicien Sup  – Agent de Maîtrise      Employé  - 
Ouvrier 

FILIERE : (à renseigner par le BLC) 
 

400 Infra - Logistique - Moyens Généraux 
 

NATURE DU CONTRAT : 

 
 Contrat à Durée Indéterminée 
 Contrat à Durée Déterminée de : 6 mois dans un premier temps 
Motif de recours : accroissement temporaire d’activité 
 Contrat à Durée Déterminée à terme imprécis      Motif de recours : 
 

MOTIF DE RECRUTEMENT :  Création de poste     Remplacement 

 

DEFINITION ET CARACTERISTIQUES DU POSTE 
 

Contexte : 
 
LGM Guyane filiale de LGM Group (1600p – www.lgmgroup.fr), implantée en Guyane depuis 2018 est spécialisée en 
Management et Ingénierie. 
Le groupe LGM a pour vocation d’apporter à ses clients, grands groupes industriels, exploitants et maîtres d’ouvrage, une 
réponse globale au développement, à la production et à l’exploitation de leurs systèmes. 
Les domaines d’interventions de LGM Guyane s’étendent notamment autour des expertises : d’ingénierie système, de 
management de projet, de maîtrise des risques, de digitalisation, d’ingénierie de maintenance, de formation, etc. 
 
Dans le cadre d’un marché pour le Centre Spatial Guyanais, les équipes LGM Guyane mettent en œuvre les activités de 
Pilotage projet des systèmes digitaux. 
 
Vos missions : 
 
En interface avec les interlocuteurs métier, vous serez amené(e) à intervenir sur les activités suivantes : 

• Garantir l'atteinte des objectifs des projets sous sa responsabilité 

• Identifier les moyens et compétences nécessaires à la bonne réalisation du projet  
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• Assurer la répartition des activités et de la charge de travail entre les différents acteurs, selon leurs compétences  

• Animer et fédérer l'équipe projet  

• Faire respecter la tenue réciproque des engagements contractuels 

• Assurer la gestion financière des projets sous sa responsabilité 

• Piloter le projet en respectant les délais, la qualité, les coûts avec prise en compte des risques projet et 
conformément au Plan d’Assurance Qualité 

• Rédiger et mettre à jour de la documentation de management, de notes de synthèse, 

• Assurer la communication sur le suivi et le pilotage de l'avancement projet 

 

FORMATION : Ingénieur expérimenté. 

EXPERIENCE SOUHAITEE : 

• Expérience en pilotage de projet digital 

• Expérience dans des activités de coordination (activités multiples, multi 
acteurs) 

• Expérience ou participation à la création d’outil digitaux 

• Expérience dans les processus de cycle en V et Agile 

CONNAISSANCES 
PARTICULIERES : 

Vous savez justifier d’un attrait pour la transformation numérique dans l’industrie 
des systèmes complexes et logiciels 

 

• Connaissance du CSG (si possible) 

• Connaissance de la culture d’entreprise du CNES 

• Connaissance des systèmes de lancement et des activités liées 

• Connaissance des outils bureautiques, connaissance générale en 
informatique 

• Maîtrise des relations internes et externes projet 

• Respect des règles de gestion et des processus de projet Cycle en V, Agile 

• Maîtrise des règles de capitalisation projet 

• Connaissance en animation équipe projet  

• Capacité de délégation 

• Esprit d'analyse et de synthèse 

• Connaissance en gestion du contrat 

• Maîtrise de langues étrangères : anglais 

CONDITIONS DE TRAVAIL : Poste à temps plein 

APTITUDES REQUISES 

• Grande rigueur, organisé, méthodique 

• Autonome, disponible, réactif, dynamique, volontaire 

• Sens de la diplomatie 

• Gout du contact et du travail en équipe, sens des relations humaines et de la 
communication 

• Grande capacité de travail 

• Sens de l’analyse 

DATE D’ENTREE EN FONCTION : Septembre 2024 

 


