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PILOTE INDUSTRIEL DE CONTRAT (H/F)

ACTIVITE : SPATIAL

SITE : KOUROU

QUALIFICATION : Ingénieur - Cadre [ Technicien Sup — Agent de Maitrise [ Employé - Ouvrier
FILIERE : (a renseigner par le BLC) 100 — Pilotage / Contrdle de Projet

Contrat a Durée Indéterminée
NATURE DU CONTRAT : O Contrat a Durée Déterminée de : Motif de recours :
[ Contrat a Durée Déterminée a terme imprécis  Motif de recours :

Contexte :

Telespazio France est une entreprise leader dans le domaine dans les opérations spatiales et des services satellitaires a
valeur ajoutée. Nous offrons des solutions innovantes et des technologies de pointe dans les domaines historiques mais
aussi émergents du secteur spatial comme la surveillance de I'espace, les services en orbite ou les micro-lanceurs.

Fort de ses 500 collaborateurs qui sont la plus grande richesse de Telespazio France, I'entreprise s'organise autour de 2
domaines d'excellence, appelés Line of Business (LoB) :

e LoB Space Systems & Operations qui commercialise et fournit des services pour les opérations satellitaires ;
e LoB Services qui regroupe les services a valeur ajoutée dans les télécommunications, I'observation de la Terre et
la navigation;

Implanté dans les villes francaises les plus emblématiques de la filiére spatiale que sont Toulouse, Bordeaux, Paris et
Kourou (Guyane Francaise), Telespazio France déploie son expertise tant aupres d'acteurs institutionnels que
d'entreprises privées. Filiale des groupes industriels Thales et Leonardo, Telespazio France s'est imposé comme un acteur
majeur du secteur spatial francais et européen.

Telespazio France est aussi le premier partenaire industriel de la base de Kourou en Guyane francaise et y assure au
qguotidien la maintenance et I'exploitation des moyens d'infrastructures sol.
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Telespazio France s'engage également dans une démarche volontaire de développement durable au travers d'un projet
d'entreprise autour des enjeux RSE visant a concilier environnement, social et gouvernance.

DEFINITION ET CARACTERISTIQUES DU POSTE :

Vous serez responsable du pilotage commercial, administratif et contractuel d'un Groupement Momentané d'Entreprise
(GME), ainsi que de la gestion opérationnelle, humaine, contractuelle et financiére d'un service en charge du Maintien en
Conditions Opérationnelles d'infrastructure du CSG.

Le périmetre de I'activité comprend les systemes de réception de télémesure, de télécommande, de météorologie ainsi
que les radars de localisation. A cette activité principale se rajoute le pilotage des contrats de MCO de la station Galileo

située au CSG et du radar GM400 situé au mont Vénus.

Vos missions principales :

e Piloter de maniéere autonome chacune des activités et maximiser la satisfaction client tout en respectant les
contraintes de codlts et de marge du contrat exécuté par le GME.

e Assurer le suivi des contrats, y compris les relations contractuelles avec les clients, les avenants, les renforts et
les relations entre les membres du Groupement et les sous-traitants.

e Proposer des évolutions de périmeétre pour améliorer I'efficacité globale de I'activité.

e Etre l'interlocuteur privilégié du CNES/Centre Spatial Guyanais pour tous les sujets concernant le contrat et
défendre les intéréts de Telespazio France.

e Négocier, en collaboration avec la direction commerciale de la LoB SSO, les avenants pluriannuels.

e Veiller al'application des regles de fonctionnement.

e Coordonner les activités du contrat en collaboration avec les fonctions transverses telles que la planification, la
qualité, I'environnement et la sécurité.

e Manager les équipes de techniciens et d'ingénieurs affectés au contrat, en tenant compte des spécificités
opérationnelles, et gérer les affectations et I'évolution professionnelle des personnels Telespazio affectés au
contrat.

e Assurer le reporting opérationnel et financier du contrat, y compris le suivi de I'avancement, la gestion des outils
de suivi financier et |la préparation des revues d'affaire.

e Contribuer au développement de |la LoB en participant aux réponses a appels d'offres et en apportant un support
d'expertise transverse aux chantiers d'entreprise.

FORMATION : BAC+5 (Master, Ingénieur généraliste, etc.)

e Expérience avérée en encadrement d'équipes opérationnelles, incluant la
gestion de travail flexible ou en horaires atypiques.

e Expérience préalable dans la gestion de relations contractuelles avec des
clients est requise.

EXPERIENCE SOUHAITEE :

e Une connaissance approfondie en management

e Une maitrise avancée de la gestion de projets

e Des compétences techniques approfondies dans les systemes Télécom et les
réseaux, ou les systémes

Télémesure et les systemes de Localisation, ou les systemes de Planification et les

CONNAISSANCES systémes de Gestion de la Configuration et des Données Techniques.

PARTICULIERES :

e Une connaissance générale de la gestion Lean, notamment dans les
domaines de l'identification des valeurs client, de I'élimination des
gaspillages, de I'amélioration continue, du travail en équipe et de la
collaboration, de I'amélioration de la qualité, de la gestion visuelle et du
respect des employés.




e Une compréhension générale du fonctionnement d'une base de lancement.
e Anglais (B2/C1) : Aptitude a converser, rédiger et présenter des documents

¢ Unsensde la relation client développé.

e Des capacités d'écoute et de communication efficaces avec les différentes
parties prenantes, telles que les clients, les équipes internes et les fonctions
transverses de I'entreprise.

e La capacité a mobiliser et a entrainer les équipes.

e Une réactivité et une adaptabilité face aux aléas opérationnels.

e La capacité a étre force de proposition pour faire évoluer les processus et

APTITUDES REQUISES I'organisation.

Apprendre de nouvelles méthodes et de nouvelles procédures, Développer un sens
critique sur son travail et celui des autres, Analyser les solutions techniques
proposées, en surveillant qualité, colts et délais, Veiller a la sécurité industrielle et a
la conformité aux réglementations, Piloter un projet, Coordonner I'activité d'une
équipe, Négocier un contrat.

DATE D’ENTREE EN FONCTION : Au plus tot




