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INGENIEUR GENERALISTE – COORDINATEUR DES OPERATIONS (H/F) 

ACTIVITE : AERONAUTIQUE ET SPATIAL 

SITE : KOUROU 

QUALIFICATION : Ingénieur - Cadre   Technicien Sup – Agent de Maîtrise    Employé - Ouvrier 

FILIERE : (à renseigner par le BLC) 
 

400 Infra - Logistique - Moyens Généraux 
 

NATURE DU CONTRAT : 

 
 Contrat à Durée Indéterminée 
 Contrat à Durée Déterminée de :                             Motif de recours : 
 Contrat à Durée Déterminée à terme imprécis      Motif de recours : 
 

MOTIF DE RECRUTEMENT :  Création de poste     Remplacement 

 

DEFINITION ET CARACTERISTIQUES DU POSTE 
 
Le Service Support Client (SC) est rattaché à la Sous-Direction Opération et des moyens techniques (SDO). Ce service 
(SDO/SC) a pour mission l’exploitation, la maintenance, l’expertise technique et opérationnelle des complexes et 
systèmes assurant les Supports aux Clients des Charges Utiles et autres. 
 
Le métier de chargé d'affaires au sein du service doit assurer le suivi de plusieurs projets d’amélioration ou d’innovations 
répondant aux besoins clients et aux besoins initiés par le CNES. Les missions associées à cette responsabilité sont : 
 
    D’assurer le rôle de Responsable Maitre d’ouvrage en suivant les processus de suivi de projet adaptés (Cycle en V, 
Agile, approche produit...). 
    D’assurer le suivi et la gestion des affaires (Spécification de Besoin, CCTP, appel d’offre, qualification technique et 
opérationnelle) 
    D’assurer le suivi financier de chaque affaire et les remontées d’informations nécessaires au pilotage des budgets. 
 
La fonction de Responsable des Moyens Charges Utiles (RMCU) est celle d'adjoint principal du Directeur Des Opération 
(DDO) pour les campagnes en préparation des Charges Utiles au CSG. 
 
Les missions associées à cette fonction en campagne sont : 
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    D’assurer la configuration et la disponibilité des moyens des activités EPCU, EPI, LABCH et LABPH 
    D’assurer la coordination des opérations en répondant aux besoins opérationnels des clients. 
    D’assurer l’interface technique et opérationnelle entre les clients le DDO les Gestionnaires Techniques (GT) des 
d’activités et les opérateurs des contrats d’industriels.   
 
Les missions associées à cette fonction en hors campagne sont : 
 
    D’assurer le suivi et la réalisation des actions en lien avec les projets de campagne avenir. 
    D’assurer le maintien des compétences et le suivi des évolutions des systèmes (élaboration de REX…) 
 

FORMATION :  Ingénieur avec spécialité aérospatiale (serait un plus) 

EXPERIENCE SOUHAITEE  
 3 à 5 ans ou plus d’expériences professionnelles dans un domaine 

d’activités opérationnelles et de responsabilité similaires  

CONNAISSANCES PARTICULIERES : 

 Anglais, lu, écrit et parlé (« fluent ») exigé, compte tenu des relations avec 
les clients satellites de nationalités diverses et des projets EU. 

 Compétences dans les domaines de la métrologie, de la mécanique, de 
l’électricité, des fluides et de la planification opérationnelle. 

 Connaissances générales dans le domaine, des réseaux de 
télécommunication, de l’optique vidéo, de l’infrastructure et de la 
distribution de l’énergie. 

 Bonne maitrise des outils informatiques classiques (Pack Office) et 
spécifiques (Confluence, Jira, Klaxoon, Visio…). 

APTITUDES REQUISES 
 
 
 
 
 

Sens de l’efficacité opérationnelle, grande disponibilité et esprit critique.  

 

Goût pour le travail en équipe, très bon sens de la communication verbale et non 

verbale. 

 

Sens des responsabilités, rigueur technique, capacité d’analyse, organisation, 

méthode, capacité de négociation. 

 

Motivation et fort intérêt pour les projets d’améliorations 

DATE D’ENTREE EN FONCTION : Au plus tôt 

 

 

  


