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DECEMBRE 2024
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Etat Général et Evolution sur 12 mois

Techniciens
Supérieurs - Agents

par catégories Employés-Ouvriers Ingénieurs - Cadres
de maitrise

1491 salariés répartis

par statut Sédentaires Détachés

Ingénieurs - Cadres Tech Sup - Agents de Maitrise TOTAL GENERAL
Détaché Sédentaires Détaché Sédentaires Détaché Sédentaires Détaché Sédentaires

H H H

164 46 263 105 31 6 435 117 8 0 222 65 203 52 920 287
78% 22% 71% 29% 84% 16% 79% 21% 100% 0% 77% 23% 80% 20% 76% 24%
210 368 37 552 8 287 255 1207

déc-23
36% 64% 6% 94% 3% 97% 17% 83%

578 589 295
40% 40% 20%

1462



Repartition par famille, categorie et statut

100 Pilotage / Contrdle de Projet

200 Opérations Satellites et Campagnes de Lancement

300 Maintenance Industrielle

400 Infra - Logistique - Moyens Généraux

500 Production

600 Intégration et Opérations Lanceurs

700 Sécurité - Environnement - Sauvegarde

800 Qualité - Méthodes

900 Services Support
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Effectifs par statuts et par lancements entre 1990 et 2000
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Effectifs par statuts et par lancements depuis 2001
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Repartition par sites et statuts
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Repartition par sites et categories

CHANTIER [kt

HORS SITE puichks)

<>°.

6

ZONE PROPULSEURS

B Employés - Ouvriers

M Ingénieurs - Cadres

M Techniciens Supérieurs - Agents de Maitrise

TOUS LES SITES

EL 93 216 211

CT 45 312 208



Evolution des salariés en contrat de mobilité

12-2014 12-2015 12-2016 12-2017 12-2018 12-2019 12-2020 12-2021 12-2022 12-2023 12-2024

W Sédentaire
W Détachés



Répartition des salariés par contrats

Type de Détaché Sédentaire Total
contrats

Nombre
Nombre % Nombre %
Alternance 44 2.95% 44 2.95%
CDD 34 2,28% 2,28%
CDI 248 16,63% 1165 78,14% 94.77%

Total 248 16,63% 1243 83,37% 100,00%



Evolution des effectifs par famille et par statut de decembre 2023 a
decembre 2024

décembre-23 décembre-24 Totaux

Familles Détaché Sédentaire Détaché Sédentaire Détaché Sédentaire

100 Pilotage / Contrdle de Projet

200 Opérations Satellites et Campagnes de Lancement g 9 4

300 Maintenance Industrielle

400 Infra - Logistique - Moyens Généraux 0

500 Production / /
600 Intégration et Opérations Lanceurs 46 / / 0
700 Sécurité - Environnement - Sauvegarde

800 Qualité - Méthodes : 90

900 Services Support
Totaux 255 1207 248 1243 -7 36




Repartition par famille, statut et sexe

100 PILOTAGE / CONTROLE DE PROJET 64 21 40
200 OPERATIONS SATELLITES ET CAMPAGNES DE LANCEMENT 119 23 19
300 MAINTENANCE INDUSTRIELLE 227 10 17
400 INFRA - LOGISTIQUE - MOYENS GENERAUX 171 61 31

500 PRODUCTION

B
(=]
. E
w

600 INTEGRATION ET OPERATIONS LANCEURS 9

700 SECURITE - ENVIRONNEMENT - SAUVEGARDE 161 30 11

800 QUALITE - METHODES

900 SERVICES SUPPORT 30 139 5

B Sédentaire - Homme
M Sédentaire - Femme
H Détaché - Homme

Détaché - Femme



Pyramides des dges &S

Etat actuel, prévision et répartition
(Apprentis et ENF compris)
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> 64 ANS
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Par statut et par sexe

mFemme sédentaire " Homme Détaché = Homme Sédentaire B Femme Détaché
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Par statut et par sexe

Focus sur le Centre Technique
sont inclus : Météo, Galliot, Libreville, EPCU, Montagne des péres, BCS

BFemme sédentaire © Homme Détaché m Homme Sédentaire ™ Femme Détaché
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Par statut et par sexe

Focus sur les ensembles de lancement

sont inclus : BET, ELA, ELV, CDL3, SDS, ZTO, ELS
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Repartition
des
Européens
Non
Francais
-9 ENF
depuis

décembre
2023

Italie
Belgique
Espagne
Allemagne
Royaume-Uni
Portugal
Roumanie
Grece
Suisse
Pologne
Pays-Bas
Total
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Situation des stagiaires sur l'annee 2024

DECOUVERTE /
PROFESSIONNALISATION
(CLASSES DE 4EME ET
3EME)

Répartition des stagiaires
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Situation sur les ouvertures de postes sur ['annee 2024

B Remplacement mRenfort ® Nouveaux postes
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100 PILOTAGE ET 200 OPERATIONS 300 MAINTENANCE 400 INFRA - 600 - INTEGRATION 700 SECURITE - 800 QUALITE - 900 SERVICES
ADMINISTRATION SATELLITES ET INDUSTRIELLE LOGISTIQUE - ET OPERATIONS ENVIRONNEMENT - METHODES SUPPORT
CAMPAGNES DE MOYENS GENERAUX LANCEURS SAUVEGARDE

LANCEMENT



Situation sur les ouvertures de postes sur ['annee 2024
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Situation sur la Journée des Nouveaux Arrivants (JNA)

Organisation Contenu . , Duree
m \/raiment bien

H Bien

m Vraiment bie m Trop court

m Bien B Bien

m Correcte = Trop long
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