
CARTOGRAPHIE AU 31 
DÉCEMBRE 2024

Effectifs sous Convention de Site
Base de données sur déclaratif de chaque société



État Général et Évolution sur 12 mois
Employés-Ouvriers Ingénieurs - Cadres

Techniciens 
Supérieurs – Agents 

de maitrise1491 salariés répartis
par catégories

par statut Sédentaires Détachés

Ingénieurs - Cadres Tech Sup - Agents de Maîtrise Employés - Ouvriers TOTAL GENERAL

Détaché Sédentaires Détaché Sédentaires Détaché Sédentaires Détaché Sédentaires

H F H F H F H F H F H F H F H F

déc-24

168 40 277 132 28 4 414 120 8 0 233 67 204 44 924 319

81% 19% 68% 32% 88% 13% 78% 22% 100% 0% 78% 22% 82% 18% 74% 26%

208 409 32 534 8 300 248 1243

34% 66% 6% 94% 3% 97% 17% 83%

617 566 308
1491

41% 38% 21%

déc-23

164 46 263 105 31 6 435 117 8 0 222 65 203 52 920 287

78% 22% 71% 29% 84% 16% 79% 21% 100% 0% 77% 23% 80% 20% 76% 24%

210 368 37 552 8 287 255 1207

36% 64% 6% 94% 3% 97% 17% 83%

578 589 295
1462

40% 40% 20%
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Répartition par famille, catégorie et statut
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Répartition par sites et statuts
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Répartition par sites et catégories
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Évolution des salariés en contrat de mobilité

76,51% 76,80% 77,46% 77,98% 78,97% 79,19% 79,25% 79,52% 80,14% 82,29% 83,37%

23,49% 23,20% 22,54% 22,02% 21,03% 20,81% 20,75% 20,48% 19,86% 17,71% 16,63%
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Sédentaire
Détachés



Répartition des salariés par contrats

Type de 

contrats
Détaché Sédentaire Total

Nombre % Nombre %
Nombre %

Alternance
44 2,95% 44 2,95%

CDD 34 2,28% 2,28%

CDI 248 16,63% 1165 78,14% 94,77%

Total 248 16,63% 1243 83,37% 100,00%



Évolution des effectifs par famille et par statut de décembre 2023 à 
décembre 2024

décembre-23 décembre-24 Totaux
Familles Détaché Sédentaire Détaché Sédentaire Détaché Sédentaire

100 Pilotage / Contrôle de Projet 49 76 47 85 -2 9

200 Opérations Satellites et Campagnes de Lancement 29 159 25 142 -4 -17

300 Maintenance Industrielle 25 226 18 237 -7 11

400 Infra - Logistique - Moyens Généraux 31 220 36 232 5 12

500 Production 12 51 14 54 2 3

600 Intégration et Opérations Lanceurs 46 47 43 50 -3 3

700 Sécurité - Environnement - Sauvegarde 17 187 15 191 -2 4

800 Qualité - Méthodes 29 90 36 83 7 -7

900 Services Support 17 151 14 169 -3 18

Totaux 255 1207 248 1243 -7 36



Répartition par famille, statut et sexe
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Pyramides des âges
État actuel, prévision et répartition

(Apprentis et ENF compris)



Au 31/12/2024



Évolution des effectifs sur 12 mois
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Projection dans 5 ans (2029)
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Répartition 
des 

Européens 
Non 

Français

- 9 ENF 
depuis

décembre 

2023

Pays Somme de NB

Italie 25

Belgique 9

Espagne 5

Allemagne 5

Royaume-Uni 3
Portugal 2

Roumanie 2

Grèce 1

Suisse 1

Pologne 1

Pays-Bas 1

Total 55



Situation des stagiaires sur l’année 2024 
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Situation sur les ouvertures de postes sur l’année 2024 
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Situation sur les ouvertures de postes sur l’année 2024 
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Situation sur la Journée des Nouveaux Arrivants (JNA)
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